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CO JE PODSTATOU
SOKOLSKE MYSLENKY

+STRATEGIE SOKOL 2030"

Petr Sadek, nacelnik COS




SOKOLSKA
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Tam se svet hne,
kam se sila napre! (?)

Vécny ruch,
veécna nespokojenost! (?)

Jen ruchem zijeme! (?)
Tuzme se! (?)

Kde stanuti, tam smrt! (?)




SOKOLSKA MYSLENKA VCERA A DNES ®

Aktivni odpoveédnost

VYCHOVA K O0BCANSTVI . Mas vliv. PouZij ho.
za spolecnost
. Komunita zalozena Nejsme sluzba.
DOBROVOLNICTVI A SPOLKOVOST na vztazich Jsme komunita.

Siroky rozvoj,
ne brzka specializace

VSESTRANNOST Zkousej. Hlede,;.

Sokolské myslenky jsou pevné zakorenény v nasi spolecnosti, je jen na nas, zda se k nim budeme hla-
sit tak, ze budou vnimany jako nase - sokolske.
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JAK SI STOJIME
V PLNENI STRATEGIE
2030

STRATEGIE 2030
= obsahly strategicky dokument

= slozity proces vzniku

= zabyvat se dlouhodobé strate-
gickym smeérovanim organizace ma
smysl a zcela zasadni vyznam a je
otazkou, jak v tomto pomoci nasim
zupam a jednotam




STRATEGIE 2030:
KLADNE HODNOCENE
REALIZOVANE KROKY

= vizualni styl

= Sokolsky béh republiky
= spoleéensky odév

= Sokolsky fond obnovy
= digitalizace
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= s kazdou touto realizaci doslo k po-
sileni znacky Sokol




STRATEGIE 2030: AKTUALNI PROBLEMY

nedostatecné mnozstvi zajemcu o ¢inovnické = neprizpusobivost ¢asti jednot a zup v komunika-
funkce mezi mladsimi cleny ci a modernizaci znacky, plnéni strategickych cilu

rebujeld organizaéni strukt (Casto nedostatecna kapacita lidskych zdroju)
prebujela organizacni struktura

- $patna komunikace

menici se zivotni styl populace — ubytek cvici-
telu nebo c¢asu stavajicich cvicitell na ¢innost

rostouci naklady na provoz sokolskéeho majet-
ku a nedostatecna financni podpora ze strany
statu

OBCANSTVI KOMUNITA O0SOBNOST LASKAVOST
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COS by méla byt lidrem v oblasti mezinarodni
spoluprace, s utvarem odpovidajicim za tuto
cinnost

zcela chybi néjaky plan, v ustredi chybi clovék,
ktery by se tomu vénoval

Sokol je velice pozitivhé vniman v zahranici,
napr. USA - velka hrdost na ,znacku® obdiv
sokolskych hodnot a myslenek

SOKOL V ZAHRANICI A KOMUNIKACE
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velky potencial pro rozvoj mezinarodni spo-
luprace a nutnost rozvijet, nejen mezi sokoly,
ale i s dalsimi organizacemi - Eurogym/Golden
age, Gymnaestrada...

predpoklad velkého zajmu o nase projekty
a propracovany systém

= je potreba do Strategie 2030 zahrnout
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DEKUJI ZA POZORNOST

Petr Sadek, nacelnik COS



