
JAK POSÍLIT 
POCIT SOUNÁLEŽITOSTI 

SE SPOLKEM

„Sokol z nás dělá (má dělat) lepší lidi“
Kamila Šrolerová, 1. místostarostka ČOS



MEZIGENERAČNÍ PROBLÉM
Sokol se s vnitřním nábojem české po-
litiky prolínal už v polovině 19. století 
tak dokonale, že je nesmírně těžké tyto 
dva fenomény od sebe oddělit. Jedno 
by bez druhého neexistovalo. Boj za 
svobodu charakterizoval „sokola“.

Sokol je otevřený všem, kdo věří v so-
kolské hodnoty:

sport | občanství | komunita | osobnost 
| laskavost

Přemostit minulost s přítomností – 
zásadní úkol



ODLIŠNÁ MOTIVACE LIDÍ PRO VSTUP DO SOKOLA
Být Sokolem představovalo jakýsi 
morální imperativ (!)

Tomáš Garrigue Masaryk byl soko-
lem, protože v  Sokolu viděl klíčovou 
složku pro  budování zdravé, mravně 
silné a  politicky uvědomělé společ-
nosti pro budoucí republiku, spojoval 
sokolské ideály „ve zdravém těle zdravý 
duch“ s demokracií, připraveností k boji 
za svobodu a jako strážce republiky.

Chodím do Sokola, abych se přede-
vším hýbal(a).

Významný sportovec a sokolský Am-
basador Alexander Choupenitch:

„Sokol byl pro mě jedním z prvních 
sportovních klubů a celkově to zna-
mená možnost pro děti sportovat, 
a to nejenom na té nejvyšší úrovni.“



VÝVOJ ČLENA 
SOKOLA

→	� Mladý člověk hloubku Sokola spíše 
nevnímá. Jsem však přesvědčená, že 
ho už od jeho mládí ovlivňuje a mož-
ná i někam směřuje. To přesvědčení 
„jsem Sokol“ přichází s přibývajícím 
věkem.

„Bylo by fajn kdyby Sokol pro nás 
mladý byl sexy.“



POSÍLENÍ 
SOUDRŽNOSTI 
ANEB CO NÁM 
UKÁZALA KAUZA
�Nutnost zvládat krize (!) 
Můj vzorec dobrého zvládnutí krize:

→	� důvěra ve vedení

→	� otevřenost včetně přiznání chyb

→	� komunikace

→	� přijetí pomoci zvenčí

→	� zvýšení (uvědomění si) zodpověd-
nosti a účasti členů



VZTAH VÝKONNOST-
NÍHO SPORTU 
A VŠESTRANNOSTI
→	� spolupráce s  jednotlivými spor-

tovními svazy

→	� zvýšit prestiž „Být sokol“ a  ná-
sledně být vzorem pro ostatní

→	� Sokol je vnímán jako místo pro 
„ty nešikovné, nenadané děti“

→	� motivovat cvičitele / cvičitelky, 
trenéry / trenérky být v Sokole

→	� vnímán jako místo se zastaralými 
cvičebními / tréninkovými metodami

→	� lépe propojit sportovce s hodno-
tami Sokola



PÉČE O ČINOVNÍKY, ABY SE DOBŘE STARALI O JEDNOTU
1/ změnit vnímání v nahlížení  
na činovnické funkce

Je to prestižní společenská a zod-
povědná záležitost

Je to nevděčná role, funkce pře-
vzatá, protože „žádného jiného 
blbce neměli“

2/ narůstající zákonné povinnosti 
při vedení spolků – tlak na znalos-
ti z mnoha oblastí, zvýšení zodpo-
vědnosti, narůstají obavy

Nutnost pomoci ze strany ČOS 
v mnoha ohledech – legislativa, 
právo, možnost konzultací, fi-
nance a jakým způsobem je zís-
kat a mnoho dalšího.

3/ obavy související s „kauzou“

Obava, aby se to v  jednotě či 
v župě nestalo také.



SOUČASNÉ 
SPOLEČENSKÉ 
HROZBY
Být připraven na to, že spolek jako 
takový také samozřejmě čelí sou-
časným výzvám, kterým čelí celá 
společnost například:

→	� dezinformační válka

→	� politické rozdíly a s tím narůstají-
cí rozdělení (štěpení) společnosti 
přerůstající v osobní nepřátelství



Děkuji za pozornost
Kamila Šrolerová, 1. místostarostka ČOS


