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JAK POSILIT
DOCIT SOUNALEZITOSTL
SE SPOLKEM

_SOKOL Z NAS DELA (A DELAT) LEPSI LIDI"

Kamila Srolerova, 1. mistostarostka COS




MEZIGENERAGNT PROBLEM

Sokol se s vnitrnim nabojem ceskeé po- Sokol je otevreny vSem, kdo véri v so-
litiky prolinal uz v poloviné 19. stoleti kolske hodnoty:

tak dokonale, ze je nesmirne tézke tyto
dva fenomeny od sebe oddélit. Jedno
by bez druheho neexistovalo. Boj za

sport | obcanstvi | komunita | osobnost
| laskavost

Premostit minulost s pritomnosti —
svobodu charakterizoval ,,sokola® zasadni ukol

OBCANSTVI KOMUNITA O0SOBNOST LASKAVOST




Byt Sokolem predstavovalo jakysi
moralni imperativ (!)

Tomas Garrigue Masaryk byl soko-
lem, protoze v Sokolu vidél klicovou
slozku pro budovani zdrave, mravné
silné a politicky uvédomelé spolec-
nosti pro budouci republiku, spojoval
sokolske idealy ,,ve zdravem tele zdravy
duch“s demokracii, pripravenosti k boji
za svobodu a jako strazce republiky.

ODLISNA MOTIVACE LIDI PRO VSTUP DO SOKOLA 8

Chodim do Sokola, abych se prede-
vSim hybal(a).

Vyznamny sportovec a sokolsky Am-
basador Alexander Choupenitch:

»Sokol byl pro mé jednim z prvnich
sportovnich klubu a celkové to zna-
mena moznost pro déti sportovat,
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a to nejenom na té nejvyssi urovni.




VYVOJ CLENA
SOROLA

= Mlady ¢lovék hloubku Sokola spise
nevnima. Jsem vsak presvedcena, ze
ho uz od jeho mladi ovlivhuje a moz-
na i nékam sméruje. To presvedceni
»jsem Sokol“ prichazi s pribyvajicim
vekem.

»Bylo by fajn kdyby Sokol pro nas
mlady byl sexy.*




POSTLENI
SOUDRZNOSTI
ANEB CO NAM
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UnAZALA RAUZA

Nutnost zvladat krize (1)
Muj vzorec dobrého zvladnuti krize:

= duvéra ve vedeni

= otevrenost véetné priznani chyb
= komunikace

= prijeti pomoci zvendi

= zvyseni (uvédomeéni si) zodpovéd-
nosti a ucasti ¢lenu
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VZTAH VYKONNOST-
NIHO SPORTU

A VSESTRANNOSTL

>

spoluprace s jednotlivymi spor-
tovnimi svazy

zvysit prestiz ,,Byt sokol*“ a na-
sledné byt vzorem pro ostatni

Sokol je vhniman jako misto pro
»ty nesikovné, nenadané deti*

motivovat cvicCitele / cvicitelky,
trenéry / trenérky byt v Sokole

vhiman jako misto se zastaralymi
cvicebnimi / tréninkovymi metodami

lépe propojit sportovce s hodno-
tami Sokola




PECE 0 CINOVNIKY,

1/ ZMENIT VNIMANI V NAHLIZENI
NA CINOVNICKE FUNKCE

Je to prestizni spolecenska a zod-
povedna zalezitost

X

Je to nevdecna role, funkce pre-
vzata, protoze ,zddneho jiného
blbce nemeli*

ABY SE DOBRE STARALL 0 JEDNOTU

2/ NAROSTATECE ZAKONNE POVINNOSTI
PRI VEDENI SPOLKU - TLAK NA ZNALOS-
TI Z MNOHA OBLAST, ZVYSENE ZODPO-
VEDNOSTI, NARUSTAJE OBAVY

Nutnost pomoci ze strany COS
v mnhoha ohledech - legislativa,
pravo, moznost konzultaci, fi-
nance a jakym zpusobem je zis-
kat a mnoho dalsiho.
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3/ OBAVY SOUVISEJICI S ,,KAUZOU"

Obava, aby se to v jednote Ci
v zupé nestalo take.




SOUCASNE
SPOLECENSKE
HROZBY

Byt pripraven na to, ze spolek jako
takovy take samozrejmeé celi sou-
casnym vyzvam, kterym celi cela
spolecnost napriklad:

= dezinformacni valka

= politické rozdily a s tim nartdstaji-
ci rozdéleni (stéepeni) spolecnosti
prerustajici v osobni nepratelstvi
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DEKUJI ZA POZORNOST

Kamila Srolerova, 1. mistostarostka COS



