
JEDNOTNÉ MĚSÍČNÍ HLÁŠENÍ ZAMĚSTNAVATELE 
OD ROKU 2026 — PODROBNOSTI

LEGISLATIVNÍ RÁMEC A DEFINICE POJMŮ
→	�Systém JMHZ (Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele) integruje reportovací povinnosti 

dříve rozdělené mezi ČSSZ, Finanční správu, Úřad práce a ČSÚ. Základem je zákon č. 323/2025 
Sb. a prováděcí nařízení vlády č. 417/2025 Sb.

Klíčové pojmy

→	�OIČ (Osobní identifikační číslo):  
Unikátní kód MPSV přidělený fyzické osobě doživotně.

→	 �IZ (Identifikátor zaměstnání):  
Kód přidělený každému jednotlivému pracovněprávnímu vztahu (HPP, DPP, DPČ).

→	�Zaměstnanec pro účely JMHZ:  
Každá osoba s příjmy ze závislé činnosti (vč. jednatelů, učňů, členů orgánů).

DETAILNÍ ROZSAH REPORTOVANÝCH DAT
Rozsah dat se oproti roku 2025 rozšiřuje o 150 %.

Jednotné měsíční hlášení se dělí na tři části

Vrstva hlášení Obsah datové věty

souhrnnou
údaje o zaměstnavateli jako základní identifikační údaje (IČO, název, 
sídlo), údaje o období, za které hlášení podávají, a souhrnné finanční 
informace;

pojistnou údaje o odvodech na sociální a zdravotní pojištění;

individualizovanou

údaje o  každém jednotlivém zaměstnanci a  jeho pracovněprávním 
vztahu, jako jsou rodné číslo nebo jiný identifikátor, typ pracovního 
poměru (pracovní smlouva, dohoda o provedení práce, dohoda o pra-
covní činnosti), datum nástupu do práce a ukončení pracovněprávního 
vztahu, výši hrubé mzdy, ale také údaje o změnách v pracovněprávním 
vztahu. Jsou zde zahrnuty i informace o dočasné pracovní neschop-
nosti, rodičovské dovolené a podobných situacích.

Povinnost hlášení vzdělání

U každého zaměstnance musí být uveden kód dle klasifikace CZ-ISCED (nejvyšší dosažené vzdě-
lání). Bez tohoto údaje bude hlášení systémem ČSSZ odmítnuto jako nevalidní.



Implementace vyžaduje koordinaci napříč 1. pololetím roku 2026

1/	�Příprava (leden–březen): Doplnění kmenových dat (vzdělání, údaje o dětech) do SW.

2/	�Registrace stávajících vztahů (duben): Hromadná registrace všech IZ vztahů do systému REGZEC.

3/	�První ostré hlášení (do 20. 5. 2026): Odeslání JMHZ za duben 2026.

4/	�Zpětná doregistrace (do 30. 6. 2026): Povinnost nahrát data za měsíce 01, 02 a 03/2026.

Zásadní změna nastává v hlášení nástupů (formulář REGZEC)

→	 �Lhůta: Nástup musí být nahlášen PŘED faktickým výkonem práce (nejdříve 8 dnů předem).

→	 �Riziko: Pokud mzdová účtárna obdrží informaci o nástupu až v den nástupu, dochází k poru-
šení zákona.

→	�Zrušení ELDZ: Od roku 2026 zaměstnavatel již nevyhotovuje evidenční listy důchodového za-
bezpečení. Data plynou do registru ČSSZ měsíčně.

Systém pracuje s přísnou logickou validací 
(např. kontrola vazby mezi slevou na dítě a RČ dítěte).

→	�Pokuta za nepodání JMHZ: Do 5 000 Kč vynásobeno počtem zaměstnanců.

→	�Lhůta pro opravu: 8 kalendářních dnů od doručení výzvy do datové schránky.

→	�Od roku 2027: Zrušení ročního vyúčtování daně ze závislé činnosti (plná automatizace FS).

Informační rozcestník k tématu JMHZ na webu ČSSZ najdete zde
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https://www.cssz.cz/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-jmhz-

