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Navrh upravy organigramu a organizacni struktury TyrSova domu a systematizace mist

Predklada M. Chlumsky

Uvod

Na zékladé zmocnéni V COS a P COS predkladam nasledujici Upravu organizaéni struktury a
systematizaci pracovnich pozic v rdmci organizacni struktury TyrSova domu. Ndvrh vychazi ze

zkuSenosti personalniho zajisténi pozic v rdmci struktury TyrSova domu a fesSeni problematiky
vedlejsi hospodaiské ¢innosti COS béhem obdobi 2. pololeti 2024 a 1. pololeti 2025.

Oddvodnéni

1.

Praxe ukazuje nezbytnost fizeni a koordinace ¢innosti, ktera vychazi ze zkusenosti a
hluboké znalosti prostfedi a programu COS a soucasné reflektuje propojeni hlavni a
Proto se navrhuje zfizeni pracovni pozice Reditele vedlejsi hospodaiské €innosti, ktery
bude propojovat strategii fizeni jednotlivych slozek TyrSova domu s hlavnim
programovym zamérenim COS.

Do nové ztizené pracovni pozice navrhuiji br. P. Svobodu vzhledem k jeho dlouholetym
zkudenostem v rdmci viech stupid fizeni v ramci COS. A k jeho velmi Gspé$né Einnosti
v ramci pozice docCasné povéreného vedouciho TD, ve kterych jednoznacné prokazal
kompetentnost a schopnost takovou pozici vykonavat. Zejména pfi jednanich v oblasti
najemnich smluy, stabilizaci persondlni situace zaméstnanc( TD a navazani spoluprace
s celou fadou spolk( a instituci.

V pfipadé schvaleni bude zaméstnanec preveden z pozice vedouciho oddéleni Odboru
vSestrannosti.

V neposledni radé ndvrh sméfuje k vyuziti dlouholetych zkusenosti br. Svobody, které
Ize vyuzit k dalSimu perspektivnimu rozvoji feSenych oblasti.

Navrh usneseni:

P COS souhlasi s predloZzenym navrhem upravy organizaéni struktury Tyrova domu a

systemizaci pracovnich pozic.

Navrh usneseni:




P €OS souhlasi s obsazenim pozice ,Reditele vedlej$i hospodarské ¢innosti“ br. Petrem
Svobodou od 1. 6. 2025.

Priloha

Organigram — Tyr§v dim, navrh organiza¢ni struktury (Podklad pro jednani P COS 23.5.2025)



N&vrh Gpravy organigramu a organizaéni struktury COS a systematizace mist

Predklada M. Chlumsky

Uvod

Na zakladé zkusenosti se navrhuje zrusit pracovni pozici ,Historik, archivar” a prevést agendu
na oddéleni Vizdélavatelského odboru COS.

Odlvodnéni

Dlvodem je zefektivnéni stavajiciho feSeni a ekonomicka uspora financnich naklada.

Navrh usneseni:

M

P COS souhlasi se zrusenim pracovni pozice , Historik, archivai“ v ramci organizaéni

struktury €OS a prevedeni agendy pod VO COS.



